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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  EANDI GIOVANNI 
Indirizzo  C.so Turati 19/6 – 10128 TORINO 

Telefono  +39 348 3984594  

E-mail  eandi.g@gtt.to.it 
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  27/09/1973 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  
 

• Date (da – a)  Ottobre 2022 - oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. – c.so Turati 19/6 – 10128 Torino  

• Settore  Trasporto Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile Information technology 

• Principali mansioni e responsabilità  Assicurare lo sviluppo, il funzionamento, il monitoraggio e il controllo delle applicazioni 
e delle infrastrutture dei sistemi informativi del Gruppo e di eventuali service per società 
esterne.  
Proporre ed elaborare progetti di evoluzione dei sistemi informativi e di sviluppo dei 
processi di digitalizzazione. Sovraintendere alla progettazione, allo sviluppo e 
all’implementazione delle innovazioni tecnologiche relative ai sistemi gestiti. 
Presidiare le attività necessarie alla sicurezza delle informazioni in conformità alle 
normative vigenti e assicurare le attività di mantenimento e sviluppo del sistema di 
gestione per la sicurezza delle informazioni secondo la norma ISO 27001. 
Sovraintendere alle attività di cybersicurezza. 
Gestione del personale di struttura (40 persone). 

  
• Date (da – a)  Luglio 2020 – Ottobre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. – c.so Turati 19/6 – 10128 Torino  
• Settore  Trasporto Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile Metropolitana 

• Principali mansioni e responsabilità  Assicurare la pianificazione, la gestione, il controllo ed il miglioramento continuo del 
servizio di trasporto su metropolitana, comprese le attività di manutenzione degli 
impianti non di sistema, nel rispetto degli standard qualitativi e quantitativi definiti e 
degli obiettivi economici aziendali, nonché di quanto stabilito dalle norme in materia. 
Gestione del personale di struttura (105 persone). 

  
• Date (da – a)  Giugno 2019 – Luglio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. – c.so Turati 19/6 – 10128 Torino  
• Settore  Trasporto Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Corresponsabile della Business Unit Metropolitana 

• Principali mansioni e responsabilità  Assicurare la pianificazione, la gestione, il controllo ed il miglioramento continuo del 
servizio di trasporto su metropolitana, comprese le attività di manutenzione degli 
impianti e dei veicoli, nel rispetto degli standard qualitativi e quantitativi definiti e degli 
obiettivi economici aziendali, nonché di quanto stabilito dalle norme in materia. 
Gestione del personale di struttura (190 persone). 
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ESPERIENZA LAVORATIVA
 

 

• Date (da – a)  Novembre 2018 – Giugno 2019 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. – c.so Turati 19/6 – 10128 Torino  

• Settore  Trasporto Pubblico Locale 
• Tipo di impiego  Responsabile Sistema BIP e Tecnologie per la Mobilità 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestire gli aspetti contrattuali ed i rapporti con il fornitore esterno; presidiare, 
monitorare e controllare il  sistema di bigliettazione elettronica BIP  - “Biglietto Integrato 
Piemonte” ed in particolare il Centro di Controllo Aziendale. 
Svolgere attività di project management per lo sviluppo di progetti tecnologici per la 
mobilità, interfacciandosi con tutte le aree operative coinvolte nel progetto. 
Gestione del personale di struttura (4 persone). 

 

• Date (da – a)  Ottobre 2011 – Novembre 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. – c.so Turati 19/6 – 10128 Torino  
• Settore  Trasporto Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Program Manager nella Direzione Sviluppo Tecnologie 

• Principali mansioni e responsabilità  Pianificare e seguire le fasi di realizzazione dei progetti di competenza della funzione, 
interfacciandosi con tutti i settori coinvolti nel processo. 
Realizzazione del progetto di bigliettazione elettronica denominato BIP - “Biglietto 
Integrato Piemonte”. 
Gestione del personale di struttura (2 persone). 

 

• Date (da – a)  Settembre 2010 – Ottobre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. – c.so Turati 19/6 – 10128 Torino  
• Settore  Trasporto Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile Controllo Esercizio 

• Principali mansioni e responsabilità  Monitoraggio e governo della regolarità della rete di Trasporto Pubblico di superficie in 
ambito urbano ed extraurbano. Gestione delle attività della Centrale Operativa SIS e 
dei dispositivi di informazione al pubblico in tempo reale ad essa connessi. 
Predisposizione interventi e/o modifiche di rete per migliorare il servizio offerto o per 
variazioni alla viabilità. Gestione del servizio neve. 
Gestione del personale di struttura (82 persone).  

   

• Date (da – a)  Marzo 2008 – Settembre 2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. – c.so Turati 19/6 – 10128 Torino  
• Settore  Trasporto Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile Esercizio di Stabilimento 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto ed assistenza al Direttore di Esercizio delle linee di competenza dello 
stabilimento e nomina a suo sostituto – Gestione e controllo dei conducenti dello 
stabilimento (650 persone). 
Gestione del personale di struttura (15 persone).  
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ESPERIENZA LAVORATIVA
 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2004 – Febbraio 2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. – c.so Turati 19/6 – 10128 Torino  
• Settore  Trasporto Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile Centrale Operativa SIS (Sistema Informativo del Servizio) 
• Principali mansioni e responsabilità Controllo della regolarità del servizio di Trasporto Pubblico della Città di Torino e 

comuni limitrofi e conseguenti interventi correttivi – Organizzazione dei trasporti per 
manifestazioni ed eventi sportivi – Gestione e sviluppo dei sistemi di localizzazione e 
comunicazione con i mezzi sul territorio (autobus e tram).  
Gestione del personale di struttura (70 persone).  
Segreteria tecnica del progetto “Autobus ad idrogeno Città di Torino”. 

  
 • Date (da – a)  Ottobre 2000 – Novembre 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Gruppo Torinese Trasporti S.p.A. – c.so Turati 19/6 – 10128 Torino 

• Settore  Trasporto Pubblico Locale 

• Tipo di impiego  Responsabile Ambiente ed Energia 

• Principali mansioni e responsabilità  Riorganizzazione, mantenimento ed estensione del Sistema di Gestione Ambientale 
aziendale (ISO 14001) – Gestione delle problematiche ambientali ed energetiche 
relative sia all’esercizio dei mezzi sul territorio (autobus e tram), sia agli stabilimenti in 
cui avvengono le attività di manutenzione e verniciatura. 
Supporto all’Energy Manager nella definizione delle strategie energetiche aziendali. 
Gestione dei rapporti con Enti di Controllo e Società di consulenza esterne. 

 

• Date (da – a)  Marzo 1998 – Settembre 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.I. Engineering S.r.l  - via Lamarmora 80 – 10128 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Società di Ingegneria Integrata 

• Tipo di impiego  Collaboratore del settore Ambiente 

• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione Studi di Impatto Ambientale e Relazioni di compatibilità ambientale. 
Gestione rapporti con Professionisti e Società esterne. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 
• Data   Aprile - Luglio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   The European House - Ambrosetti 
• Qualifica conseguita  Partecipazione al percorso formativo manageriale “Professione: MANAGER” 

 

• Data   Luglio 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Provincia di Torino  
• Qualifica conseguita  Attestato di idoneità professionale per il trasporto nazionale ed internazionale                                             

su strada di viaggiatori  
 

• Data   Giugno 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Politecnico di Torino – c.so Duca degli Abruzzi 24 – 10129 Torino 

• Qualifica conseguita  Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere 
  

• Date (da – a)  Ottobre 1992 – Febbraio 1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione   Politecnico di Torino – c.so Duca degli Abruzzi 24 – 10129 Torino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria per l’Ambiente ed il Territorio                                                                                
Indirizzo Pianificazione e gestione del territorio 

• Qualifica conseguita  Dottore in Ingegneria  
• Votazione  110 / 110 e lode 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE  INGLESE  
• Capacità di lettura e scrittura  B1 - INTERMEDIO  

• Capacità di espressione orale  B1 - INTERMEDIO  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Capacita’ di lavorare in gruppo (attitudine alla collaborazione ed alla cooperazione, 
spirito di negoziazione, gestione dei conflitti interni/esterni al gruppo di lavoro). 
Capacita’ di comunicazione (relazionare verbalmente o tramite rapporti scritti, istruire i 
collaboratori, dare direttive, condurre riunioni di briefing/debrifing, presentare relazioni 
in pubblico).  
Capacità di lavorare in ambienti dinamici e sotto pressione. 
Propensione all’apprendimento.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 Gestione progetti (atteggiamento orientato al risultato, gestione dei tempi, delle risorse 
umane ed economiche). 
Senso dell’organizzazione (condivisione degli obiettivi e dei valori aziendali, visione 
globale dei processi organizzativi, attenzione al sistema sicurezza-qualitá-ambiente). 
Coordinamento e gestione del personale (formazione e valutazione del personale, 
definizione compiti ed obiettivi).  
Problem setting e decision – making (analisi e diagnosi delle situazioni, monitoraggio e 
verifica dei processi di lavoro, pianificazione di azioni di miglioramento, gestione di 
imprevisti). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

 Conoscenza delle tecnologie e dei software specifici per la gestione ed il monitoraggio 
della regolarità del Trasporto Pubblico Locale e della sua bigliettazione. 
Conoscenza requisiti e mansioni del RUP (Responsabile Unico del Procedimento). 
Conoscenza Sistemi di gestione Qualità, Ambiente e Sicurezza; auditor interno 
Ambiente dal 2001. 
Conoscenza applicativi office. 

   

PATENTE O PATENTI  patenti A e B 
   

ALTRI INTERESSI  Attività sportive (padel, mountain bike, sci, snowboard). 
Teatro 

   
  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 

e dell’art. 13 GDPR. 
Torino, 28 marzo 2023    
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